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Abstract  
After Erdogan came to power, Turkey, due to new immigration policies, especially the ease of residence for 

Turkish speakers, has become a destination for many Turkish-speaking individuals from the region, including 

Turkmens from Iran. In recent years, this migration flow has escalated from a normal phenomenon to a social 

and political crisis. Therefore, this study aims to analyze government policies towards the migration flow of the 

Turkmen ethnic group to Turkey from a social variable perspective. The study was conducted in both 

qualitative and quantitative sections. The qualitative sample included 20 experts, comprising faculty members, 

managers, experts, and Turkmen authorities in Golestan province and Turkey, who had suitable and precise 

information about Turkmens' migration from Golestan province. The qualitative section was conducted using 

interviews and a grounded theory method. The quantitative section was carried out by presenting a 

questionnaire derived from the qualitative section to 185 Turkmen migrants from Golestan province to Turkey, 

utilizing single-sample t-test and descriptive statistical analysis. Based on the results, 4 selective codes, 8 axial 

codes, and 51 open codes for social factors influencing the migration of Turkmens from Golestan province to 

Turkey were identified. According to the quantitative results, variables such as social freedoms, social respect 

and dignity, scientific and educational opportunities, social security, and overall social factors impact the 

migration flow, indicating inappropriate government policies in this area. 
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 چکیده
های جدید در حوزه مهاجرپذیری، بویژه سهولت اقامت برای  کشور ترکیه بعد از به قدرت رسیدن اردوغان، به دلیل اتخاذ سیاست

های اخیر با  های ایران است. این جریان در سال زبان در کشورهای منطقه ازجمله ترکمن زبانان، مقصد مهاجرت بسیاری از افراد ترک ترک
رویه از یک پدیده معمولی به بحران و مسأله اجتماعی و سیاسی تبدیل شده است. لذا، پژوهش حاضر با هدف بررسی  مهاجرت بی

 این مطالعه در دو بخش کیفی سیاستگذاری دولت در قبال جریان مهاجرت قوم ترکمن به کشور ترکیه از بعد متغیرهای اجتماعی انجام شد.
نظران  اعضای هیأت علمی، مدیران، کارشناسان و صاحبخبرگان شامل نفر از  66ه آماری در بخش کیفی، و کمیّ انجام گردید. نمون

باشد. بخش   ها از استان گلستان بودند، می به مهاجرت ترکمن ترکمن در استان گلستان و ترکیه که دارای اطلاعات مناسب و دقیقی راجع
نفر از  761انجام شد. بخش کمیّ نیز توسط ارائه پرسشنامه مستخرج از بخش کیفی به بنیاد  کیفی با استفاده از مصاحبه و روش داده

نمونه و تجزیه و تحلیل آمار توصیفی انجام گردید. براساس نتایج بدست  تک tمهاجران ترکمن استان گلستان به ترکیه و به کمک آزمون 
های استان گلستان به ترکیه شناسایی   عی موثر بر مهاجرت ترکمنبرای عوامل اجتماکد باز  17کد محوری و  6کد انتخابی،  3آمده، 

های علمی و آموزشی، امنیت   های اجتماعی، حرمت و منزلت اجتماعی، فرصت  گردیدند. براساس نتایج بخش کمیّ، متغیرهای آزادی
 باشد.  امناسب دولت در این حوزه میدهنده سیاستگذاری ن اجتماعی و کل عوامل اجتماعی بر جریان مهاجرت تاثیرگذار است که نشان

 استان گلستان، ترکیه، مهاجرت، سیاستگذاری دولت، قوم ترکمن.های کلیدی:   واژه
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 . مقدمه 1

مهاجرت تلاشی است برای رهایی از یک شرایط نامناسب، در جهت دستیابی به یک وضعیت بهتر؛ و این 
ماعی، فرهنگی و سیاسی در دو محیط مبدأ و مقصد تواند ناشی از عوامل گوناگون اقتصادی، اجت  شرایط می

های مشخصی  نظران مختلف به جنبه باشد. تحقیق در مورد موضوعی چون مهاجرت با توجه به اینکه صاحب
های مختلف و راهکارهای   اند، شاید کمی دشوار باشد، اما حداقل در کشور ما سیاستگذاری از آن پرداخته

شته و هر روز شاهد افزایش مهاجرت به بیرون از مرزها هستیم، تا جایی که این اجرا شده، بازخورد مثبتی ندا
مسئله در حال تبدیل شدن به یک بحران اجتماعی است. به طور کلی، عوامل گوناگونی وجود دارند که به 

یاسی، توان در چهار حوزه عوامل س  شوند. این عوامل را می  مهاجرت افراد به منطقه یا کشور دیگر منجر می
بندی نمود، که بسته به شرایط هر کشور، نقش و اهمیت هر یک از این  اقتصادی، اجتماعی و جغرافیایی دسته

کند. در اغلب مطالعات داخلی در حوزه مهاجرت، بیشتر به نقش عوامل   عوامل در جریان مهاجرت تغییر می
ترین عواملی که   اند. یکی از مهم  شده اقتصادی در جریان مهاجرت توجه شده، و دیگر عوامل به ندرت بررسی

( در پژوهشی 4747و همکاران ) 1شود، عوامل اجتماعی است. جور  منجربه مهاجرت به دیگر کشورها می
های اجتماعی و   نشان دادند که عوامل اجتماعی موثر بر مهاجرت به نروژ شامل اضطراب اجتماعی، آسیب

مرز مشخصی  یو اجتماع ین عوامل اقتصادیتوان ب یاگرچه نم (.02باشند )ص  عوامل مرتبط با فرهنگ می
است که  یرات در شبکه، الگو و نگرش در مورد روابط اجتماعیی، تغیج اجتماعیقائل شد، اما منظور از نتا

(. 82: ص0828، یندلیگان است )فیگر و همسایها در خانواده و در روابط با اشخاص د  رات نقشییشامل تغ
( مهاجرت داخلی در آلمان را براساس رفاه ذهنی بررسی کرده و نشان دادند که 4740مکاران )و ه 2ارلینگاگن

( نیز عوامل اجتماعی موثر بر 4747) 3زا، دلایل اصلی مهاجرت هستند. گه و وو  اضطراب و عوامل استراس
ینه در ارتباطات گذاری به مهاجرت به شهرهای بزرگ چین مانند پکن را بررسی کرده و دریافتند که سرمایه

شود که افراد مهاجر، به شهرهای خود   اجتماعی و برقراری سطح مطلوب از سرمایه اجتماعی باعث می
( در بررسی چگونگی ارتباط مهاجرت با تحرک اجتماعی و ازدواج در 4700و همکاران ) 3بازگردند. دریب

اما تحرک اجتماعی در مهاجرت نقش کشور سوئد، نشان دادند که ازدواج عامل مهمی برای مهاجرت نیست، 
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(، در پژوهشی نشان دادند که عوامل اجتماعی و روانی، بر 4700) 1کند. لوئک و ویلسون  مهمی ایفا می
توسعه منابع انسانی در  یمهاجرت به کشورهای آمریکای جنوبی تاثیرگذار است. مسئله بزرگ پیشرو برا

(. 4770انی از طریق فرار مغزها است )ژویگ و همکاران، انس یجوامع غیرصنعتی، از دست دادن استعدادها
 یها یها در سطح دستمزد، امکانات پژوهشی اندك، گرفتار متغیرهایی همچون ناتوانی سیاسی، تفاوت

توانند  مربوط به کار، ازجمله عوامل احتمالی هستند که می یها خانوادگی، آموزش فرزندان و پاداش
 شان ترغیب کنند. یخروج از سرزمین مادر یا براجهان سوم ر یشهروندان کشورها

تواند در خدمت  سو مهاجرت نخبگان و فرار مغزها، کشور را از یک سرمایه ملی که در واقع می از یک
، پر کردن یدر رشد و توسعه اقتصاد یکند؛ زیرا سرمایه انسانی عامل مؤثر بهره می توسعه کشور باشد، بی

 ینقش مزیت نسبی طبیعی و افزایش نقش مزیت نسبی اکتسابی کشورهاشکاف عمیق تکنولوژیکی، کاهش 
 یشود. به همین منظور سهم قابل توجهی از منابع آنها صرف آموزش نیرو  در حال توسعه، محسوب می

قرار گیرد، به شکل مهاجرت خارج شده و  یبردار گردد. اما زمانی که باید سرمایه انسانی مورد بهره انسانی می
 007ها، هر ساله حداقل  کند. مطابق برخی گزارش در حال توسعه می یمتوجه کشورها یناپذیر انزیان جبر

نشان داد که  یالمللی پول در آمار شوند. صندوق بین هزار تحصیلکرده به عناوین مختلف از ایران خارج می
ام اول را دارد )داورزنی، نیافته جهان، مق ایران از نظر فرار مغزها در بین کشورهای در حال توسعه و توسعه

(. از سوی دیگر، اگر نسبت به حقوق انسان که در قانون اساسی به آن تصریح شده است، از جانب افراد 0801
تفاوتی  تواند وقوع رفتارهای پرخاشگرایانه تا بی جامعه و یا دولت التزام عملی صورت نگیرد، پیامدهای آن می

ثباتی، چالش و قهقرا منتهی شود )آل سید غفور و همکاران،  بی در جامعه باشد و روند حرکت جامعه به
(. بررسی ادبیات و پیشینه پژوهش حاکی از آن است که تاکنون پژوهش داخلی با تمرکز بر 086: ص0800

های استان گلستان به کشور ترکیه و سیاستگذاری دولت انجام نشده، و بررسی این   جریان مهاجرت ترکمن
 کند. های پیشین متمایز می قیق حاضر را از پژوهشخلاء پژوهشی، تح

یافته کشور بوده و شاهد روند افزایشی و شتابان جریان  های کمتر توسعه  استان گلستان جزو استان
ها به ترکیه است. اهمیت این موضوع بدین جهت است که اگر   مهاجرت، بویژه مهاجرت ترکمن

های آتی نیز این روند   شک در سال تدوین و اجرا نگردد، بی های مناسب اقتصادی و اجتماعی، سیاستگذاری
رغم اینکه سهمی از منابع استان صرف این بخش از نیروی  با سرعت بیشتری ادامه پیدا خواهد کرد. علی
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برداری قرار گیرد، به شکل مهاجر، از  انسانی شده، اما زمانی که باید این بخش از سرمایه انسانی مورد بهره
برانگیزترین جنبه مهاجرت،  کند. چالش ناپذیری را متوجه استان گلستان می ود خارج شده و زیان جبرانزادگاه خ

انسانی متخصص و  یانسانی ماهر و با تحصیلات عالی است. نیرو یمحروم شدن مناطق فرستنده، از نیرو
 نقش اساسی دارد.  یا و اجتماعی هر جامعه یماهر در توسعه اقتصاد

 ق. سوال تحقی1

های دولت چه تاثیری  با توجه به مطالب گفته شده، سوال تحقیق حاضر به این شرح است: سیاستگذاری
 بر میزان مهاجرت قوم ترکمن به ترکیه داشته است؟

 . چارچوب نظری تحقیق4

 . مبانی نظری4-1

و  ها و مطالعاتی انجام شده  در بررسی ادبیات پژوهش پیرامون عوامل موثر بر مهاجرت، پژوهش
 های مختلفی در این زمینه وجود دارد، عبارتند از:  دیدگاه

 دافعه -. نظریه جاذبه4-1-1

کننده مناطق مهاجرفرست، دست به  افراد اغلب تحت تاثیر دلایل جاذب مناطق مهاجرپذیر و دلایل دفع
و  یمرز درون ها و عوامل محیطی اعم از  زنند. از سوی دیگر، طبق این تئوری، گروهی از علت  مهاجرت می

شوند  های متخصص از کشور می  باعث تغییر روند، افزایش و تداوم مهاجرت نخبگان و نیروی یمرز برون
(. برخی، تئوری خود را با ارائه تعریف بسیطی از مهاجرت آغاز کرده و 062: ص0860زاده،  )لهسائی

رغم دوری مسافت، آسانی یا  ند که علیمهاجرت را تغییر دائمی یا تقریباً دائمی محل سکونت دانسته و معتقد
ای است. اورت لی به چند   کننده سختی کار، هرگونه کنش مهاجرت شامل مجموع موانع مزاحم و مداخله

کند، شامل دلایل مرتبط با کشور مبدأ مهاجرت، دلایل مرتبط با  اشاره می 1ها  دلیل اثرگذار در مهاجرت الیت
 هرکدام از کننده، دلایل شخصی و خصوصی. وی معتقد است که کشور مقصد مهاجرت، عوامل مداخله

مردم را نسبت به آن محل جذب  که کننده هستند، کننده و دفع سری دلایل جذب شامل یک کشورها و ها منطقه
 های فردی، شخصی و غیره متفاوت خواهد  کند، و یا قدرت دفع دارد تأثیر هرکدام از این دلایل بنابر ویژگی  می

العمل مشابهی دارند، مثل دستمزدهای  لی دلایل دیگری وجود دارد که بیشتر مردم نسبت به آنها عکسبود؛ و
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 1زیاد، موقعیت شغلی بهتر و بیشتر و امکانات رفاهی مناسب و انتظارات و مخاطرات که از دیدگاه اورت لی
گردد و  رت محسوب مینیز شناخت عوامل مثبت و منفی مقصد نیز به عنوان عنصر مهمی در فرایند مهاج

تواند تاثیر مهمی در این شناخت  مشخص خانوادگی و قومی در مقصد و چگونگی آن می یها وجود تماس
توان به صورت ذیل   کششی را می و تاثیرگذار رانشی عوامل (. از این منظر،082: ص0807 ،بگذارد )طایفی

 توضیح داد.
 تغییر و تحولات عیت نامناسب اقتصادی،هایی همچون وض  شامل شاخص که رانشی الف( عوامل

 سطوح پذیری فقدان تطبیق و یپذیر سطوح پایین رقابت پژوهشی، امور به میلی و کم توجهی سیاسی، بی
 قیاس در سطح پایین دستمزدها بحران بیکاری، های جهانی،  معیارها و ملاک با کشور زندگی یاستانداردها

ها،  مدارس و دانشگاه در آموزشی کیفیت پایین سیستم کشور، تجمعی یافته، ازدیاد توسعه یکشورها با
 توجهی به شأن منزلت نخبگان و حقوق زنان، است. بی

 یافته، توسعه یامکانات پیشرفته کشورها آسیایی، یکشورها اتباع سهمیه شامل: ازدیاد کششی عوامل ب(
 زرق و برق زندگی مدرن، کارهای پژوهشی،بالاتر  درآمد آینده مطلوب، دسترسی به سطح آموزشی بالا، به امید

 (.80ص :0802 سیاسی است )جعفری معطر و تاجیک، رسیدن به ثبات رسیدن به فرصت شغلی مناسب،

  ی. دیدگاه نوساز4-1-1

یافته در میان  توسعه یها و هنجارهای کشورها متفکران دیدگاه نوسازی معتقدند که نفوذ و رسوخ ارزش
شود. همین عامل  نوینی در میان مردم این کشورها می یباعث انتظارات و آرزوهادر حال توسعه،  یکشورها

پردازان معتقدند که تحرکات جغرافیایی  شود. این نظریه باعث یک مهاجرت رفت و برگشتی بین کشورها می
کشورها است؛ چراکه تحول اجتماعی، تحرك مکانی  یجمعیت در قالب مهاجرت، در جهت توسعه اقتصاد

 (.062: ص0860زاده،  شود )لهسایی  نوبه خود باعث رشد اقتصادی می آورد، که این مسئله به می بوجود

 نظریه ساختارگرایی مهاجرت. 4-1-4

گیرد، که همه  پذیر در نظر می مهاجرت را به صورت یک پیوستار بین مهاجرت فعال و واکنش 2ریچموند
 ارائه یساختار نظریه یک یو کنند. می یپیرو فشار یاتژ، از استریاز آزاد یا ها در عین حفظ درجه خانواده

 محدود دارند، قرار آن در افراد که اجتماعی یوسیله ساختارها به مهاجرت، در عمل یآزاد که کند می
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 واکنش یک مهاجرت، و بیند می دارد، تعلق آن به فرد که ساختار اجتماعی داخل را فرد الگو، شود. این می
 1شود. ریت  می تلقی نیست، کنشگر عامل کنترل در که یاقتصاد و اسی، اجتماعی،سی محیط به انفعالی

 متمایز اجتماعی یساختارها با ارتباط در کنشگر عامل کنندگی تعیین براساس خود را یالگو نیز (0001)
 (.0820، یو اکبر یکند )غفور  می مطرح را یساختاربند و یساختار نئوکلاسیک یالگو دو کرده و

  1ارتباطی داگلاس ماسی ی. نظریه پیوندها4-1-3

و استوار  یای قو به اعتقاد ماسی، گسترش ارتباط بین فرد مهاجر با خانواده و فامیل و آشنایان، که رابطه
شود. از منظر وی، مهاجرت یک  خانواده و دوستان او می یاست، خود منجربه گسترش مهاجرت اعضا

بوده که شامل روابط سستی است، و لزوماً باعث مهاجرت دوستان دوست به خارج، به واسطه جنس روابطی 
 (.2: ص0807شود )ازکیا و پارتازیان،   دیگر نمی

 المللی و ملی بین ی. الگو4-1-5

 یالمللی و ملی مطرح شده است. الگو بین یکار ماهر، دو الگو یالمللی نیرو در ارتباط با مهاجرت بین
تولید نیرو و سرمایه انسانی  یالمللی برا رت را تنها بازتاب کنش بازار بین(، مهاج0061) 3المللی جانسون بین

شود  تر است، خارج می بازدهی پایین یمعتقد است که سرمایۀ انسانی از مناطقی که دارا یگیرد. و در نظر می
بان و کشور میز ییابد و انتقال تخصص هم برا بازدهی بیشتر است، جریان می یو به سمت مناطقی که دارا

ملی قرار دارد. در این مدل ملی،  یسود دوطرفه است. در مقابل این الگو، الگو یکشور فرستنده، دارا یهم برا
و اجتماعی است و مهاجرت نیروی انسانی  یسرمایۀ انسانی متخصص، لایه غیرقابل تفکیک از توسعۀ اقتصاد

از سطح حداقل مورد احتیاج نیروی  تر در حال توسعه به پایین یمتخصص منجربه نزول اقتصاد کشورها
شود. با فقدان سرمایه انسانی متخصص در کشور، سطح تولید به حداقل ممکن خواهد   انسانی متخصص می

 (.1: صم0020های توسعه با مشکل جدی مواجه خواهند شد )عبداللهی،   رسید، و سرانجام، طرح

 . نظریه محرومیت نسبی4-1-6

در چارچوب تئوری محرومیت نسبی مورد بررسی قرار داده است.  (، مهاجرت را0002) 3استارک
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براساس این نظریه، زمانی که فرد یا جمع نتواند در داخل سازمان اجتماعی خود )جامعه مبدأ(، به اهداف با 
های او در خارج از سازمان اجتماعی  ارزش دست پیدا کند، و احساس کند که منابع لازم برای رفع محرومیت

رو است. نخست،  کند. در این فرایند فرد با دو سازمان اجتماعی روبه رد، اقدام به مهاجرت میوجود دا
های لازم برای رسیدن به اهداف  کند که در آن از فرصت سازمانی که در آن پرورش یافته، اما احساس می

کند که در  ا احساس میشناسد، ام ای مبهم آن را می باارزش خود محروم است؛ دوم، سازمانی که شاید به گونه
های خود دست یابد. در این حالت مهاجرت در عین اینکه  تواند به منابع لازم برای رفع محرومیت آن می

ای از تغییرات را در  هایی است که در کارکرد یک سازمان اجتماعی وجود دارد، سلسله نتیجه برخی نارسایی
های  ر این رویکرد، مهاجرت پاسخ نهایی به محرومیتانگیزاند. در واقع د کل سازمان اجتماعی نیز برمی

 (.2: ص0801نسبی است )حاج حسینی، 

 . دیدگاه فمینیستی4-1-7

کنند، و بر فراهم آوردن زمینه تحرك داوطلبانه و   طرفداران این دیدگاه از محدودیت تحرك زنان انتقاد می
. یکی از مسائل مرتبط با زنان مهاجر در دیدگاه رفتن یا ماندن تأکید دارند یتصمیم داوطلبانه خود زنان، برا

در  یدر بازار کار، به نابرابر یو تبعیض علیه زنان در بازار کار است. در بحث نابرابر یفمینیستی، نابرابر
کشی از زنان و ناامنی در محیط کار  دستمزد، محدودیت شغلی، بهره یشغلی، نابرابر یها دسترسی به فرصت

 (.0: صم4772، 1راشود )سنگ اشاره می
در مهاجرت غفلت کنند، آن را تنها عامل  یآنکه از نقش عوامل اقتصاد اجتماعی بی یها دیدگاه

ی چون تحمّل یا عدم تحمّل شرایط یها ، انگیزهیبر عامل اراد دانند، و علاوه ها نمی برانگیزاننده مهاجرت
قومی، فرهنگی و  یها ی در نقاط خاص و زمینهزیستی، تشکیل خانواده و الحاق به آن، تحصیل، تمایل به زندگ

مختلف اقتصادی و  یها هایی در حوزه یدانند. تئور مرزی دخیل می برون یها مانند آن را نیز در مهاجرت
اند. در  متفاوت و با اهداف یکسان، به تشریح دلایل مهاجرت پرداخته یاجتماعی، با استفاده از الگوها

 تواند به خوبی از عهده تبیین مسائل پیرامون به دلیل فراگیری و شمولی که دارد، میمجموع، نظریه جاذبه و دافعه 
(. نظریه 026: ص0802 مهاجرت بربیاید و سایر نظریات را در خود جای دهد )جانتن، فلاحی و سیفی،

به جامعه  تواند از خطر محدود اورت لی با ارائه الگوی پیشنهادی جاذبه و دافعه در کشورهای مبدأ و مقصد می
ها با آن مواجه هستند، رها شود. همچنین این نظریه محدود به جنبه خاصی از  خاص بودن، که برخی از نظریه
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توان الگوی پیشنهادی آن را هم در مسائل اقتصادی و هم در مسائل  موضوع هم نشده است؛ زیرا می
عی که در کشور مبدأ به عنوان دافعه اجتماعی، در نظر گرفت. براساس این نظریه، پژوهش حاضر عوامل اجتما

دهد  شوند را شناسایی نموده و این امکان را به سیاستگذاران می عمل کرده و در کشور مقصد جاذبه تلقی می
 ها نمایند، تا جریان مهاجرت قابل کنترل و مهار گردد. ها، توجه بیشتری به این شاخص تا در سیاستگذاری

 . روش تحقیق3

های ترکیبی )کیفی و کمّی( بوده، که از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ نحوه   ع پژوهشپژوهش حاضر از نو
بنیاد انجام  اکتشافی، با رویکرد استقرایی است. بخش کیفی با استفاده از روش داده -ها، توصیفی  گردآوری داده

با خبرگان ازجمله ساختار یافته شامل شش سوال  های نیمه  مصاحبهبخش کیفی با استفاده از . شده است
نظران ترکمن در استان گلستان و ترکیه، که دارای اطلاعات  اعضای هیأت علمی، مدیران، کارشناسان و صاحب

گیری به صورت  روش نمونهانجام شد.  ها از استان گلستان بودند، به مهاجرت ترکمن مناسب و دقیقی راجع
 نفر برای انجام مصاحبه انتخاب شدند.  47، و تعداد بوده، و حجم نمونه تا اشباع نظری ادامه یافت یقضاوت

امتیازی از عوامل شناسایی شده در بخش کیفی،  1ای در طیف لیکرت   ابتدا پرسشنامهدر بخش کمّی، 
های مهاجر از استان گلستان به کشور ترکیه  نفر از ترکمن 277طراحی گردید. جامعه آماری در بخش کمّی، 

( بود، که حداقل یک سال از مدت اقامت آنها در ترکیه گذشته 4747-4777انی در دو دهه اخیر )دوره زم
نفر بدست آمد؛ که به دلیل عدم تکمیل پرسشنامه  006باشد. نمونه آماری براساس جدول مورگان برابر با 

پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت. تجزیه و تحلیل بخش  001توسط برخی از افراد گروه نمونه، در نهایت 
 انجام شد.  SPSSافزار  ای، آمار توصیفی و نرم تک نمونه tکمّی با استفاده از آزمون 

 های کیفی و کمیّ  شناختی نمونه آماری در بخش های جمعیت  ویژگی -1جدول 

 بخش کمّی بخش کیفی ها  انواع ویژگی های فردی نمونه آماری  ویژگی

 جنسیت
 00 0 زن

 202 22 مرد

 تحصیلات

 71 - تر  اییندیپلم و پ

 27 1 کاردانی و کارشناسی

 24 1 کارشناسی ارشد

 4 24 دکتری

 214 14 جمع
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 های تحقیق  . یافته5

 های کیفی و کمّی آمده است.  های پژوهش به تفکیک بخش  در ادامه، یافته

 . بخش کیفی5-1

و کدگذاری انتخابی همانطور که گفته شد، بخش کیفی در سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری 
گیرد که  ها و رویدادهایی را دربرمی تحلیل خط به خط و کلمه به کلمه پدیدهانجام شده است. کدگذاری باز، 

ها و قرار دادن آن تحت عنوان مفاهیم  های گردآوری شده وجود دارد. این فرآیند به منظور شکستن داده در داده
ود شامل سه مرحله است: کدگذاری باز مرحله اول، کدگذاری ها طراحی شده است. کدگذاری باز خ و مقوله

 شوند. در کدگذاری  باز مرحله دوم و کدگذاری باز مرحله سوم. در کدگذاری باز مرحله اول، کدها شناسایی می
شود، و در کدگذاری باز مرحله سوم، کدهای مرحله دوم که به   باز مرحله دوم، برای هر کد توضیحی ارائه می

و همکاران،  1دهند )مارکی  نزدیک هستند، با هم ادغام شده و تشکیل یک کد با عنوانی کوتاه می یکدیگر
 (. 4: صم4747

در مرحله بعد، کدگذاری محوری انجام شد. کدگذاری محوری به متمرکز بودن تحلیل بر محور یکی از 
سازد. هدف از کدگذاری  هم مرتبط میها و ابعاد به  ها را در سطح ویژگی گردد، که دیگر مقوله ها برمی مقوله

 (. 07: صم4700 ،2سازی رابطه میان هر مفهوم است )سون محوری، مرتب
ها با هدف خلق نظریه را  سازی و پالایش مقوله در مرحله سوم، کدگذاری انتخابی که فرآیند یکپارچه

ی به هم مرتبط و یکپارچه، ارائه ها در قالب مفاهیم  شود، انجام گردید. در کدگذاری انتخابی، یافته شامل می
 (. 22: صم4770، 3شوند )هی و شی  می

کد باز، برای عوامل  10کد محوری و  0کد انتخابی،  2براساس نتایج سه مرحله کدگذاری، در نهایت 
 ( شناسایی شد.4های استان گلستان به ترکیه، مطابق با جدول )  اجتماعی موثر بر مهاجرت ترکمن
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 کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی نتایج -1جدول 

کدهای 
 انتخابی

 کدهای باز کدهای محوری

های  آزادی
 اجتماعی

احساس عدم توجه 
های  کافی به آزادی

 اجتماعی )مبدأ(

های شخصی بعضی از آنها با قوانین  های اجتماعی براساس منطبق نبودن خواسته احساس نبود آزادی
های اجتماعی کشور نهادینه شده است، سیاستگذاری نامناسب  لی که در حوزهاساسی و عادی، و مسائ

عدالتی و تبعیض، بویژه تبعیض جنسیتی، احساس  اجتماعی، احساس بعضی افراد مبنی بر وجود بی
 نادیده گرفته شدن حریم خصوصی با توجه به بعضی از قوانین و مقررات مدون.

تر  های منطبق سیاست
ای ه در خصوص آزادی

 اجتماعی )مقصد(

های  های شخصی بعضی از آنها، آزادی تر برای جوانان و بانوان مطابق با خواسته یافتن محیط منطبق
اجتماعی بیشتر فراملی در خصوص جوانان و بانوان، که مطابق میل بعضی از آنها است، جذابیت 

 آزادتر.های اجتماعی خارج از تقیّد برای بعضی از جوانان، حریم خصوصی  آزادی

حرمت و 
منزلت 
 اجتماعی

عدم توجه کافی به 
های علمی و  توانمندی

 (أتخصصی)مبد

نظر نخبگان با بعضی از قوانین اساسی و عادی و  عدم توجه کافی به نخبگان و متخصصان، اختلاف
های اجتماعی، نبود اجر و قرب کافی  مندی نابرابر از فرصت مسائلی که در کشور نهادینه است، بهره

 آموختگان در مراکز اداری، نقش کمرنگ دانش و تخصص در انتصابات. رای دانشب

ارزش و اعتبار نیروی 
انسانی نخبه و 

 متخصص )مقصد(

توجه کافی به افراد نخبه و متخصص، مهیاء بودن شرایط برای ارتقای نخبگان و جوانان با توجه به 
مکان پیشرفت و ارتقاء براساس کارآمدی، های فراملی، دستیابی به منزلت در محیط کار، ا سیاست

های اجتماعی، اجر و قرب کافی برای تحصیلکردگان، دستیابی به  مندی مناسب از فرصت میزان بهره
 ها و مناصب اجتماعی. موقعیت

های  فرصت
علمی و 
 آموزشی

موانع و مشکلات 
ارتقای علمی و آموزشی 

 )مبداء(

ر بودن تحصیل در رشته مورد علاقه و دلخواه و دارای بازار کار، های معتبر در مرکز، دشوا تمرکز دانشگاه
های مهم دانشگاهی با تقاضا، عدم پرداخت فاند دانشگاهی و پرداخت کمک هزینه  عدم تناسب رشته

های پزشکی،  تحصیلی، أخذ مبالغ زیاد از دانشجویان، ظرفیت کم و دشوار بودن أخذ پذیرش در رشته
های علمی و آموزشی،  های گروه سلامت، توزیع نامناسب فرصت سایر رشته دندانپزشکی، داروسازی و

پذیرش کم اعضای هیأت علمی، عدم رعایت عدالت در جذب مراکز علمی و آموزشی، دشواری پذیرش 
 و أخذ مبالغ مالی زیاد جهت جذب دانشجوی دکتری.

تسهیل در ارتقای علمی 
 و آموزشی )مقصد(

های پزشکی،  های معتبر و ممتاز، سهولت تحصیل در رشته گاهامکان تحصیل آسان در دانش
های  های دارای بازار کار، نزدیکی به اروپا و ارتباط با دانشگاه دندانپزشکی، داروسازی و سایر رشته

های اتحادیه اروپا، باز بودن نظام آموزشی در  اروپایی و امکان ادامه تحصیل و أخذ بورس از دانشگاه
کشورهای منطقه، امکان استفاده از فاند و بورس وزارت علوم، و همچنین بانک توسعه مقایسه با سایر 

اسلامی توسط اکثر دانشجویان خارجی و مسلمان، جذب دانشجویان بورسیه و غیره، تحصیل در ترکیه 
های تحصیلی و علمی،  به امید راهیابی به اروپا و آمریکا توسط روشنفکران، توزیع مناسب فرصت

ها و بورس کردن به مدت طولانی تا شش سال و رایگان بودن پرواز  افی هیأت علمی دانشگاهپذیرش ک
و خوابگاه، پرداخت حقوق بسیار خوب به اعضای هیأت علمی با بیمه بازنشستگی دولت ترکیه، امکان 

عنوان هیأت علمی و استخدام در مراکز آموزشی و علمی، تسهیل در پذیرش دانشجوی  زیاد جذب به
 تری.دک
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 . روایی و پایایی 5-1

شاخص روایی برای اعتبارسنجی کدهای بدست آمده، روایی و پایایی کدهای انتخابی با استفاده از 
طراحی شده است. جهت  1توسط لاوشه CVR( و آلفای کرونباخ محاسبه شد. شاخص CVRمحتوایی )

شود و با  محاسبه این شاخص از نظرات کارشناسان متخصص در زمینه محتوای آزمون موردنظر استفاده می
شود تا  از آنها خواسته میتوضیح اهداف آزمون و ارائه تعاریف عملیاتی مربوط به محتوای سؤالات به آنها، 

گویه مفید است، ولی »، «گویه ضروری است»هریک از سؤالات را براساس طیف سه بخشی لیکرت 
بندی کنند. سپس براساس فرمول زیر، نسبت روایی محتوایی  ، طبقه«گویه ضرورتی ندارد»و « ضروری نیست

 شود: محاسبه می

CVR = 
خصصینیمت که گزینه ضروری را انتخاب کرده اند   تعداد 

 تعداد کل متخصصین
 

تعداد کل متخصصین
 

 

قابل قبول  CVRاند، حداقل مقدار  براساس تعداد متخصصینی که سؤالات را مورد ارزیابی قرار داده
محاسبه شده برای آنها کمتر از میزان موردنظر با  CVR( باشد. سؤالاتی که مقدار 8بایستی براساس جدول )

کننده سؤال باشد، بایستی از آزمون کنار گذاشته شوند؛ زیرا براساس  اد متخصصین ارزیابیتوجه به تعد
( و با توجه به تعداد خبرگان 8شاخص روایی محتوایی، روایی محتوایی قابل قبولی ندارند. با توجه به جدول )

یی کدهای انتخابی در بیشتر باشد، تا روا 24/7در این تحقیق باید از عدد  CVRنفر هستند، مقدار  47که 
های تعیین پایایی با تاکید بر   یکی از روش 2قالب پرسشنامه تایید گردد. همچنین ضریب آلفای کرونباخ،

شود،   محاسبه می SPSSافزار  همسانی درونی است. برای بررسی پایایی، مقدار آلفای کرونباخ با استفاده از نرم
                                                           

1. Laushe 

2. Cronbach`s Alpha 

کدهای 
 انتخابی

 کدهای باز کدهای محوری

امنیت 
 اجتماعی

تبعات اجتماعی و 
 امنیتی بیکاری )مبدأ(

های  دسترسی آسان به مواد مخدر، درآمد پایین و بیکاری، بزهکاری، آرامش روانی نسبی، آسیب
 .اجتماعی

امنیت اجتماعی نسبی 
به دلیل اشتغال 

 )مقصد(

گیرانه، بخصوص مرتبط با مواد  ر به دلیل نرخ پایین بیکاری و قوانین سختامنیت اجتماعی نسبتا  پایدا
 تبع آن امنیت بالاتر، اشتغال کافی و کاهش بزهکاری، احساس آرامش روانی. مخدر، درآمد بالا و به



 119   جریان مهاجرت به ترکیه و بررسی سیاستگذاری دولت...

 

( است. همانطور 2روایی و پایایی کدهای انتخابی مطابق با جدول )باشد. نتایج  2/7که مقدار آن باید بالای 
و مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از  24/7در تمامی کدهای انتخابی بالاتر از  CVRشود، مقدار   که ملاحظه می

 دهد.   است، که روایی و پایایی آنها را مورد تایید قرار می 2/7

 گذار اساس تعداد متخصصین نمرهقابل قبول بر CVRحداقل مقدار  -4جدول 

 CVRمقدار  تعداد متخصصین CVRمقدار  تعداد متخصصین CVRمقدار  تعداد متخصصین
4 66/4 22 46/4 14 27/4 

2 66/4 21 42/4 24 22/4 

7 66/4 22 40/4 24 22/4 

1 74/4 20 42/4 04 16/4 

6 71/4 24 06/4 - - 

24 21/4 14 01/4 - - 

 ایایی کدهای انتخابیروایی و پ -3جدول 

 آلفای کرونباخ CVRشاخص  کدهای انتخابی

 766/4 42/4 های اجتماعی آزادی

 101/4 44/4 حرمت و منزلت اجتماعی

 104/4 42/4 های علمی و آموزشی فرصت

 127/4 40/4 امنیت اجتماعی

 . بخش کمی5-4ّ

بخش کیفی طراحی شده و با توجه به  های شناسایی شده در  ای از مولفه  در بخش کمّی، ابتدا پرسشنامه
 tشود. این بخش با استفاده از آزمون  روایی و پایایی بدست آمده، پرسشنامه وارد فاز کمّی تحقیق می

( انجام شد. براساس 6( و )1ای و آمار توصیفی برای کدهای انتخابی، به ترتیب مطابق با جدول ) نمونه تک
های اجتماعی، حرمت و منزلت اجتماعی،   متغیرهای آزادی t(، آمار 1نتایج بدست آمده از جدول )

، 226/01، 002/04های علمی و آموزشی، امنیت اجتماعی و کل عوامل اجتماعی، به ترتیب برابر   فرصت
است. بنابراین، فرضیه صفر  71/7داری آنها کمتر از  بوده، که سطح معنی 672/01و  700/04، 277/07

(، مقدار میانگین در 6شود. همچنین براساس نتایج آمار توصیفی مندرج در جدول )  برابری با میانگین رد می
ها بر مبنای نظر   دهد تمامی پاسخ  است، که نشان می 8متغیر و کل عوامل اجتماعی، بالاتر از عدد  2هر 
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گفته شده و  متغیر 2توان نتیجه گرفت که عوامل اجتماعی شامل   در پرسشنامه بوده است. لذا، می« موافقم»
 همچنین کل عوامل اجتماعی بر تصمیم مهاجرت تاثیرگذار است. 

 ای تک نمونه tنتایج آزمون  -5جدول 

 متغیر

t-value=3 

 درجه آزادی tآماره 
سطح 

 sigداری   معنی
 اختلاف میانگین

 %64فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 442/2 772/4 622/4 444/4 210 110/21 های اجتماعی آزادی

 214/2 611/4 440/2 444/4 210 772/24 حرمت و منزلت اجتماعی

 664/4 214/4 104/4 444/4 210 744/24 های علمی و آموزشی فرصت

 610/4 747/4 104/4 444/4 210 422/21 امنیت اجتماعی

 416/2 761/4 622/4 444/4 210 247/24 کل )عوامل اجتماعی(

 غیرهاآمار توصیفی مت -6جدول 

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد مشاهدات متغیر

 474/4 620/4 622/2 214 های اجتماعی آزادی

 422/4 641/4 440/0 214 حرمت و منزلت اجتماعی

 471/4 421/2 104/2 214 های علمی و آموزشی فرصت

 474/4 647/4 104/2 214 امنیت اجتماعی

 441/4 762/4 622/2 214 کل )عوامل اجتماعی(

 گیری . نتیجه6

انجام ای و آمار توصیفی(  تک نمونه tبنیاد( و کمّی )آزمون  مطالعه حاضر در دو بخش کیفی )روش داده
براساس نتایج بدست آمده از بخش کیفی،  های کیفی و کمّی به تفکیک آمده است.  شد. در ادامه نتایج بخش

ها،  های فراروی دولت های اجتماعی بود. یکی از چالش عی، آزادیاولین کد انتخابی برای عوامل اجتما
احساس عدم توجه کافی  -0های اجتماعی شامل کدهای محوری:  های اجتماعی است. آزادی مدیریت آزادی

های اجتماعی )مقصد( بود. کد  تر در خصوص آزادی های منطبق سیاست -4های اجتماعی )مبدأ(،  به آزادی
های  های اجتماعی شامل کدهای باز ازجمله، احساس نبود آزادی توجه کافی به آزادیمحوری احساس عدم 

های شخصی بعضی از آنها با قوانین  اجتماعی کافی، بویژه برای جوانان و بانوان براساس منطبق نبودن خواسته
 سب اجتماعی،های اجتماعی کشور نهادینه شده است، سیاستگذاری نامنا اساسی، عادی و مسائلی که در حوزه
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عدالتی و تبعیض بویژه تبعیض جنسیتی، احساس نادیده گرفته شدن  احساس بعضی افراد مبنی بر وجود بی
تر در  های منطبق حریم خصوصی باتوجه به بعضی از قوانین و مقررات مدون، بود. کد محوری سیاست

ی جوانان و بانوان مطابق با تر برا های اجتماعی شامل کدهای بازی چون یافتن محیط منطبق خصوص آزادی
های اجتماعی بیشتر فراملی در خصوص جوانان و بانوان، که  های شخصی بعضی از آنها، آزادی خواسته

های اجتماعی خارج از تقیّد برای بعضی از جوانان، و حریم  مطابق میل بعضی از آنها است، جذابیت آزادی
 خصوصی آزادتر، بود.

نزلت اجتماعی بود. حرمت و منزلت اجتماعی ارزش، احترام و اهمیتی اولین کد انتخابی، حرمت و م
است که برای یک نقش اجتماعی وجود دارد. کاهش حرمت و منزلت اجتماعی باعث اضطراب، سرخوردگی 

عدم توجه کافی به  -0شود. حرمت و منزلت اجتماعی از کدهای محوری:  و از دست دادن انگیزه شغلی می
ارزش و اعتبار نیروی انسانی نخبه و متخصص )مقصد( تشکیل  -4و تخصصی )مبدأ(، های علمی  توانمندی

های علمی و تخصصی شامل کدهای باز ازجمله، عدم  شده است. کد محوری عدم توجه کافی به توانمندی
نظر نخبگان با بعضی از قوانین اساسی، عادی و مسائلی که در  توجه کافی به نخبگان و متخصصان، اختلاف

آموختگان در  های اجتماعی، نبود اجر و قرب کافی برای دانش مندی نابرابر از فرصت ور نهادینه است، بهرهکش
مراکز اداری، و نقش کمرنگ دانش و تخصص در انتصابات، بود. کد محوری ارزش و اعتبار نیروی انسانی 

مهیاء بودن شرایط برای  نخبه و متخصص شامل کدهای باز ازجمله، توجه کافی به افراد نخبه و متخصص،
های فراملی، دستیابی به منزلت در محیط کار، امکان پیشرفت و  ارتقای نخبگان و جوانان با توجه به سیاست

های اجتماعی، اجر و قرب کافی برای  مندی مناسب از فرصت ارتقاء براساس کارآمدی، میزان بهره
 ی، بود.ها و مناصب اجتماع تحصیلکردگان، و دستیابی به موقعیت

های علمی و آموزشی بود. هرگونه  سومین کد انتخابی برای عوامل اجتماعی موثر بر مهاجرت، فرصت
ای، بدون توجه کافی به آموزش نیروی انسانی کارآمد، انجام شدنی نیست، و نیروی  تغییر و تحول سازنده

های علمی و آموزشی از  تهای آموزشی و علمی به بار خواهد نشست. فرص انسانی کارآمد در سایه فرصت
تسهیل در ارتقای علمی و  -4موانع و مشکلات ارتقای علمی و آموزشی )مبدأ(،  -0کدهای محوری شامل: 

موانع و مشکلات ارتقای علمی و آموزشی شامل کدهای باز ازجمله،  آموزشی )مقصد( است. کد محوری
ته مورد علاقه و دلخواه و دارای بازار کار، عدم های معتبر در مرکز، دشوار بودن تحصیل در رش تمرکز دانشگاه

هزینه تحصیلی،  های مهم دانشگاهی با تقاضا، عدم پرداخت فاند دانشگاهی و پرداخت کمک تناسب رشته
های پزشکی، دندانپزشکی،  أخذ مبالغ زیاد از دانشجویان، ظرفیت کم و دشوار بودن أخذ پذیرش در رشته
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های علمی و آموزشی، پذیرش کم اعضای  ه سلامت، توزیع نامناسب فرصتهای گرو داروسازی و سایر رشته
هیأت علمی، عدم رعایت عدالت در جذب در مراکز علمی و آموزشی، دشواری پذیرش و أخذ مبالغ مالی 

 زیاد جهت جذب دانشجوی دکتری، بود.
آسان در  کد محوری تسهیل در ارتقای علمی و آموزشی شامل کدهای باز ازجمله، امکان تحصیل

های  های پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی و سایر رشته های معتبر و ممتاز، سهولت تحصیل در رشته دانشگاه
های اروپایی و امکان ادامه تحصیل و أخذ بورس از  دارای بازار کار، نزدیکی به اروپا و ارتباط با دانشگاه

 ایسه با سایر کشورهای منطقه، امکان استفاده از فاندهای اتحادیه اروپا، باز بودن نظام آموزشی در مق دانشگاه
و بورس وزارت علوم و همچنین بانک توسعه اسلامی توسط اکثر دانشجویان خارجی و مسلمان، جذب 
دانشجویان بورسیه و غیره، تحصیل در ترکیه به امید راهیابی به اروپا و آمریکا توسط روشنفکران، توزیع 

ها و بورس کردن به مدت  لمی، پذیرش کافی هیأت علمی در دانشگاههای تحصیلی و ع مناسب فرصت
طولانی تا شش سال، و رایگان بودن پرواز و خوابگاه، پرداخت حقوق بسیار خوب به اعضای هیأت علمی با 

عنوان هیأت علمی و استخدام در مراکز آموزشی و علمی، و  بیمه بازنشستگی دولت ترکیه، امکان زیاد جذب به
 ر پذیرش دانشجوی دکتری، بود.تسهیل د

ای فرد و  های اساسی و پایه چهارمین کد انتخابی، امنیت اجتماعی است. امنیت از نیازها و ضرورت
رود و تأمین و مراقبت از آن در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی از ضرورت  شمار می جامعه به

باشد. هرچه امنیت اجتماعی  دهنده امنیت ملی می شکیلای برخوردار است؛ بدین معنی که از ابعاد ت ویژه
تبعات  -0تر خواهد بود. امنیت اجتماعی شامل کدهای محوری:  بیشتر باشد، امنیت ملی پایدارتر و کم هزینه

 امنیت اجتماعی نسبی به دلیل اشتغال )مقصد( است. کد محوری -4اجتماعی و امنیتی بیکاری )مبدأ(، 
تی بیکاری شامل: کدهای باز ازجمله، دسترسی آسان به مواد مخدر، درآمد پایین و تبعات اجتماعی و امنی

های اجتماعی، بود. کد محوری امنیت اجتماعی نسبی به  بیکاری، بزهکاری، آرامش روانی نسبی، و آسیب
وانین شامل کدهای باز ازجمله، امنیت اجتماعی نسبتاً پایدار به دلیل نرخ پایین بیکاری و ق دلیل اشتغال

تبع آن امنیت بالاتر، اشتغال کافی و کاهش  گیرانه بخصوص مرتبط با مواد مخدر، درآمد بالا و به سخت
های انجام شده با اعضای هیأت  بزهکاری، و احساس آرامش روانی بود. مطالب فوق نتیجه تحلیل مصاحبه

 گلستان در ایران و ترکیه است.نظران ترکمن اهل استان  علمی دانشگاه، مدیران، کارشناسان خبره و صاحب
های استان گلستان به ترکیه  براساس نتایج بدست آمده از بخش کمّی، عوامل اجتماعی بر مهاجرت ترکمن

های   های اجتماعی، حرمت و منزلت اجتماعی، فرصت  متغیر که شامل آزادی 2تاثیرگذار هستند. همچنین 
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های استان گلستان به ترکیه تاثیرگذارند. از  مهاجرت ترکمن باشند، بر  علمی و آموزشی و امنیت اجتماعی می
های اجتماعی بالاترین تاثیر را در مهاجرت   میان متغیرهای مربوطه، حرمت، منزلت اجتماعی و آزادی

 های استان گلستان به ترکیه دارند.  ترکمن
(، 4700لوئک و ویلسون ) (،4747نتایج بدست آمده از این مطالعه، با نتایج مطالعات جور و همکاران )

( از نظر تاثیر عوامل اجتماعی بر مهاجرت همخوانی دارد. به پژوهشگران برای 0802و کیانی و همکاران )
شود تحقیقات خود را بر روی جریان مهاجرت سایر اقوام ترک زبان ایرانی به   های آتی پیشنهاد می  پژوهش

تری  های جامع بدست آمده، سیاستگذاران نسبت به تدوین سیاست ترکیه انجام دهند، تا با مقایسه آمار و نتایج
در جهت مهار جریان مهاجرت اقدام نمایند، تا این جریان سیاسی و اجتماعی به یک پدیده قابل مهار تبدیل 

شود در خصوص سایر عوامل سیاسی، فرهنگی و اقتصادی که باعث جریان   گردد. همچنین پیشنهاد می
 هایی انجام شود. شود، پژوهش زبان ایرانی به ترکیه میمهاجرت اقوام ترک 
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