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Abstract  
This research aims to examine the doctrine of human security and the guarantee of fundamental rights for 

migrant workers. In response to the question of how human security can support and guarantee the 

fundamental rights of migrant workers, human security is explored in promoting and ensuring the rights of 

migrant workers, particularly in the context of global challenges and various difficulties they face. The research 

utilizes a descriptive-analytical method, and the results indicate that human security, as a doctrine supporting 

fundamental human rights, can lead to the assurance and improvement of the rights of migrant workers, who 

constitute a segment of the global community facing various challenges and issues. Human security guarantees 

the political, economic, social, health, food, environmental, and personal rights of migrant workers in both 

origin and destination countries. As outlined in this study, various international documents and treaties 

explicitly and implicitly emphasize the fundamental rights of migrant workers, yet in practice, we witness the 

violation of these rights by governments. 
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چکیده
است. در این راستا، در پاسخ به این سوال  سانی و تضمین حقوق بنیادین کارگران مهاجرهدف پژوهش حاضر بررسی دکترین امنیت ان

تواند حقوق   تواند موجب حمایت از حقوق بنیادین کارگران مهاجر شود؟ تحقق امنیت انسانی چگونه می  امنیت انسانی چگونه میکه 
، ارتقاء و تضمین حقوق بنیادین کارگران مهاجربر  امنیت انسانی کتریند ثیرنسبت به تابنیادین کارگران مهاجر را ارتقاء و تضمین کند؟ 

. شده استخته دابشر پرق حقوم قانونى نظارى و هنجا های  فیتظرده از ستفاابا ، نسانىا امنیتم مفهوه هنددتشکیلقالب هفت مولفه در 
 تبدیلر به منظو ای هبالقو فیتظرد و داراى شو  مىب محسوم سواره هزراه نقشه ان ملل متحد که به عنواره هز اعلامیهاز  همچنین

امنیت انسانی به عنوان تحلیلی بوده و نتایج نشان داد که  -، استفاده گردید. روش پژوهش توصیفیباشد  مى المللی  بینف به عر شدن
مهاجر به عنوان قشری از جامعه تواند موجب تضمین و ارتقاء حقوق کارگران   می، کند  دکترینی که از حقوق بنیادین بشر حمایت می

، اقتصادی، کننده حقوق سیاسی تضمین، امنیت انسانی، گردد. در واقع، ها و مشکلات مختلفی روبرو هستند  جهانی که با چالش
باشد. همانطور که در این تحقیق   زیست محیطی و شخصی کارگران مهاجر در کشورهای مبدأ و مقصد می، غذایی، بهداشتی، اجتماعی

اما در عمل ، اند  بر حقوق بنیادین کارگران مهاجر تأکید کرده، اسناد و معاهدات مختلف جهانی به صورت صریح و ضمنی، یان گردیدب
 ها هستیم. شاهد نقض این حقوق توسط دولت
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 مقدمه.1

 همرروز ندگىز در ناگهانى اتتغییريا ات تهديد، خطر ملاعو تحلیل ایبر كه نسانىا امنیتاع بداز اپس 
 جهانى گیر همه های یربیما، طبیعیی بلايا، گرسنگىو فقر ن همچوی يگری دها  منىانا از ناشى كه ادفرا

بحث بر سر ، شتد دابرركا، بود شونت جنسىخو يافته  نمازسات جنايا، دیقتصاا ی ها نابحر، زيدا نهمچو
ود دو گذشت حد با .(Henk, 2005: p. 93) گرفتدر نمخالفا و ارانطرفد نمیال آن در شموه يره و داگستر

بر سر تعريف ، المللی  بینعرصه م در ين مفهوده اگسترده ستفاا رغم علی و نسانىا امنیتم مفهور ظهواز هه د
ق جزئى با يدمصا از سیعیو طیف، مين مفهواز اموجود د يف متعدرتعاارد و ندد جوی ونظر قتفاا گونه هیچآن 

 جماعىا هیچ گرچها. ندگیربرمى در را امنیت نىروا و حساسىا یجنبهها تا يكىفیزتمركز بر حفظ حريم 
 ست:ه امدد آجووبه رد ين موی در ابندسه طبقه اما، اردند دجوو نسانىا امنیت تعريف شپذير ایبر

 به را نسانىا امنیتيدگاهى كه د (2 .دارد تکیه بشر يندبنیا قحقو و طبیعیق يدگاهى كه بر حقود (1
 نهايت در كه جمعى ركشتا يا جنگى تجنايا نهمچو موضوعاتى با مقابله جهت مناسب و موثر اریبزا انعنو

 دقتصاا با را نسانىا امنیتيدگاهى كه د (3 ند.دامى، آوردمى همافر ستانهدوبشر تخلاامد ایبر را مینهز
 (.Oberleitner, 2003: p. 591) هددمى ندپیون جهانى شدو توسعه ، جهانى

 همه ندگىز حیاتیهسته از حفاظت »از:  ت استرعبااز امنیت انسانی  نسانىا امنیت کمیسیون تعريف
ی گر نظراز  (.Eriksen, 2007: p.18« )هدء دتقارا ار آنهانسانى امت اكرو  ها آزادیكه ای   به گونه ها انسان
فقر عمومى ون كه بده يندآندگى از زهايى لساعبارت است از  نسانىا امنیت 1،ریمو كريستوفر و کینگ

هسته از حفاظت »امنیت انسانی عبارت است از  2تیلور. به نظر (Estrada-Tanck, 2010: p. 8)« ردگذ مى
« محیطیيست دی و زقتصاا، يىاغذ، سلامتى، شخصى، سیاسی اتتهديد برابر در بشر ندگىز تىحیا

ل شكاايگر و دجنگ ت از جتماعااد و افراحفاظت از  سترت انى عبانساا امنیت 3،مك. به نظر (همان)
 صیفتو را ضعیتیو نسانىا امنیتست كه امعتقد  4ستوما لینرو(. كا616: ص3133، )کر« خشونت

 امنیتتحقق يافته باشد.  نسانىا هويت و صیتشخ و هشد مینتأ نسانىا لیۀاو دیما یهانیازدر آن كند كه  مى
 ادفرا از ستهد يك ایبر آن مینتأ كه نیستگونه  ينا نیست. يافتنى صختصاا و تقسیمابل ق معنا بدين نسانىا
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، هئه شدارايف ربا توجه به تعا(. 16: ص3131، )توماس شته باشدل دانباديگر به اد دفرای ابررا هايى  هزينه
 :دكر مشخص را نسانىا امنیتساسى اى يژگر وچهاان تو  مى

 د.شو  مى مرتبط فقیر و غنى از عما نیادم دبه كل مرو ست اجهانى  غۀغدد يك نسانىا امنیت (1
 يكديگرند.وم ملززم و لا، نسانىا امنیتی ها مؤلفه (2
 ه.قعاز واپس ج نه علا، دشو  مى تضمین یپیشگیر طريق از آن اتتهديد با مقابله و نسانىا امنیت (3
 دارد.تباطى تنگاتنگ م ارسوآداب و ر، ندگىز کیفیتبا ا لذو ست ر امحو دممر نسانىا امنیت (4

الملل از تحقق دکترین امنیت   های مورد حمایت حقوق بین  کارگران مهاجر به عنوان بخشی از انسان
1کارگر مهاجرپذیرند.   انسانی تأثیرات فراوانی می

در داخل سرزمین خود یا  مهاجرت فردی است که اقدام به 
کند تا به مشاغلی ازجمله کارهای فصلی بپردازد. کارگران مهاجر معمولًا به صورت دائم  به خارج از کشور می

ممکن است ، کنند مهاجر که خارج از مرزهای خود کار می کارگران. کنند در یک منطقه یا کشور کار نمی
از ، ج از کشورقبل از خرو که کار گرفته شوند. بخصوص وقتی یا کارگر مهاجر به کارگر خارجی تحت عنوان

از  143و  ٧٩ره نامه شما لهومقا 11ده تعريفى كه ما . مطابقطرف کشور میزبان دعوتنامه دریافت کرده باشند
ان به عنون نه شاغل شدو ، صيك شغل خاای برام ستخداشخاصى هستند كه به قصد ا، دارندمهاجر ان گرركا

ورود ، زیمران گررشامل كاو انونى پذيرفته شوند به شكل قو ند ويگر برر دبه كشوری كشواز ، فرما خويشغیر
 نكناركا و تحصیلبه قصد ص شخاا، ردانيانوان و درهنرمندآزاد و مشاغل ن صاحبات مده قامت كوتاو ا
و در هستند رج مهاجر خاان گرركام مفهوه يروه از داين پنج گرا، رو ينا از. دنمىشو خانههاركا و هانمازسا
 .ندگیر نمىار رسى قربررد موحاضر هش وپژ

امروزه مهاجرت به ، های گذشته بسیار دور وجود داشته است؛ با وجود این مهاجرت کارگران از زمان
 رهشدن تبدیل شده و در حال اثرگذاری عمیق بر اقتصاد جهان است. اجماع جهانی دربا ویژگی معمول جهانی

دارد. تحرک کار در سطح  وجود، مقصد مه و مبدأ کشورهای در هم توسعه و رشد در مهاجر کارگران مشارکت
، ای مورد استفاده قرار گیرند. با وجود این  بینانه طور کارآمد و خوش جهانی به کارگران اجازه داده است که به

موانع زیادی نیز در راه آزادی مهاجرت کارگران در جستجوی شغل وجود دارد. از نتایج این امر آن است که 
کارگران مهاجر غالباً موضوع ، لاوهع مهاجران غیرقانونی یا فاقد مدارک کار هستند. به، نتعداد زیادی از کارگرا

شود.   با آنها نمی، شود  آن کشور می گیرند که همان رفتاری که با کارگران مقیم  تبعیض در این معنا قرار می
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 تاکنون اما دارد؛ مهاجر کارگران از حمایت در مؤثری نقش، المللی  بین اسناد و کار نبههای دوجا  موافقتنامه
(. 311: ص3133، )براتی و همکاراناست باعث ایجاد برابری کامل بین کارگران بومی و مهاجر شود  نتوانسته

ازجمله اینکه چه کسانی و تحت چه شرایطی حق ورود به کشوری غیر ، ز آنجا که مسائل مربوط به مهاجرتا
 بهها  دولت و، بنیادین و از مصادیق اعمال حق حاکمیت آن کشور استاز حقوق ، از کشور متبوع خود را دارند

باثبات هستند تا بتوانند خطرات امر مهاجرت را ، حال کار قانونمند و منصفانه و در عینودنبال ایجاد ساز
1المللی مهاجرت  سازمان بینم. 3313در سال ، رو کاهش دهند؛ از این

المللی   تی بینلاعنوان تشکی را به 
المللی مهاجرت بر این باور استوار است که مهاجرت انسانی و   دولتی پدید آوردند. رسالت سازمان بین  ینب

 مهاجرت المللی  بین سازمان فعالیت زهحو، رو ها است و از این ها و انسان در جهت منافع دولت، قانونمند
، انسان قاچاق با مبارزه، مرزها یریتمد زمینه در دولتی مدیران برای آموزشی و فنی های  کمک ارائه شامل

 .شود  ار مجدد و خدمات تسهیلی مربوط به امر مهاجرت میاستقر و داوطلبانه بازگشت، کار نیروی مهاجرت
تواند موجب حمایت از حقوق   باید بررسی گردد که امنیت انسانی چگونه می، با توجه به مقدمه فوق

تواند حقوق بنیادین کارگران مهاجر را   قق امنیت انسانی چگونه میتح، بنیادین کارگران مهاجر شود؟ در واقع
ارتقاء بر  امنیت انسانی كتريند ثیرنسبت به تا، ارتقاء و تضمین کند؟ در این پژوهش برای پاسخ به این سوالات

ده از استفابا ، نسانىا امنیت ممفهو ههندد تشکیلقالب هفت مولفه در و تضمین حقوق بنیادین کارگران مهاجر 
 كه متحد ملل ارههز اعلامیه از همچنینهد شد. اخته خودابشر پرق حقوم قانونى نظاری و هنجا های  فیتظر
ف به عر شدن تبديلر به منظو ای هبالقو فیتظرد و دارای شو  مى بمحسو مسو ارههز راه نقشه انعنو به

 .شد هداخو یگیر هبهر، باشد  مى المللی  بین

یانسانتیامنپرتودرمهاجرکارگرانسیاسیوقحقارتقاءونیتضم.1

 سبب سیاسی امنیتدهنده حقوق سیاسی کارگران مهاجر است.  کننده و ارتقاء تضمین، امنیت سیاسی
 به. ندندبپیو نهاآ به يا هندد تشکیل سیاسیاب حزو اها نمازسا، نجمنهاانند ابتو کارگران مهاجر كه دمىشو

 و عقیدهآزادی ، سرنوشت تعیینحق ، نبیاآزادی گران مهاجر خواهند توانست کاركه  ها است آزادی ينا ریيا
ن قانودر ند كه د دارجون وجهادر كمى ی لتهادو .داشته باشند را ابحزا و تجتماعاا تشکیلآزادی ، مذهب

 را بیانآزادی ، ملل متحدن مازبشر ساق حقو اعلامیه نحااطر. باشند دهنكر رهشاا بیانآزادی به د ساسى خوا
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 میثاق 1٧ده . مطابق ماکند معرفی می نهاآ بین و هاركشو خلدا در تطلاعاا كامل دلتبا تضمین اربزا
 به توجه ونبد سیلهو هر به تطلاعاا شاعها و تحصیلو ص به تفحّاد فرا، سیاسی و مدنى قحقو المللی  بین
سى ناقص اموكرد، بیان دیآزا تضمیند و جوون و. بدمىباشند محق هاركشو يگرد در ادفرا ایبر و هازمر

ارد. آزادی مفهومى ندون آزادی سى بداموكرد و دشو  حقق مىم تیکاموكرد منظا در بیانآزادی كه اچر؛ ستا
(. کارگران 31: ص3133، )صالحی ستا گرفته ارقر بشر قحقو لىاو نسل یهاآزادی و قحقو رشما در بیان

كه رود مىر شما فكر بهاز آزادی بخشى چراکه ، باشندبرخوردار  نیزت طلاعار و اخباآزادی امهاجر باید از 
، مجله، نامهروز، بكتا مانند شفاهى بیاناز راه  جز به سايلىو و اربزا سیلهوبه ر فكاو انشر عقايد رت از عبا

 هشد كرذ بشر قحقو جهانى اعلامیه 1٧ده ماع از آزادی در ين نواست. ن اتلويزيوو يو راد، تئاتر، سینما، نعلاا
 (.31: ص3133، صالحی) ستا

، عقیدهآزادی حق رداری از برخوکند.   حق آزادی عقیده کارگران مهاجر را نیز تضمین می، امنیت سیاسی
 سیاسیت تحولاآن از تبع  به و نجها یفكر منظا در يربنايىز تتحولا با وزمرا كه دارد یبشر تحیادر يشه ر

 دهكر اپیدد را خوه جايگا، خلىدا و المللی  بین نومد قوانیندر ساسى ايك حق رت به صو، نیاد در دهگستر
 عقیدهش آن پذيرری در جبااينكه ون ابد، باشد کارگران مهاجرب كه مطلوای   عقیده نهب آزادنتخاا .ستا

 میثاق همچنین و بشر قحقو جهانى اعلامیه 1١ دهما در آزادی ينا. نستدا عقیدهان آزادی در مىتورا ، باشد
 (.33: ص3133، )صالحی ستا گرفته ارقر رهشاا ردمو نیز سیاسی و دنىم قحقو المللی  بین

لها تشكّ و ابحزا تشکیلآزادی در ، های حقوق سیاسی برای کارگران مهاجر  ترین مولفه یکی از مهم
 اعلامیه 25و  24ی بندهادر . ستا گرفته ارقر کیدتأ ردمو المللی  بین دسناا و ساسىا قوانیندر كه باشد   می
ای تلاشى بر هیچاز ما »: ستا همدآ چنین لتهادو اتتعهد و سیاسی آزادی صخصو در متحد ملل هارهز
 در كه بشر قحقو و دیبنیا یهاآزادی کلیه ایبر امحترا همچنینن و تقويت حكومت قانوو سى اموكرديج وتر

 تصمیم، ينانابر. ب«دكر هیمانخوار گذوفر، جمله حق توسعهاز، هشد شناخته سمیتربه  المللی  بین جامعه
يج وترو حمايت كامل ای بر .کنیمحمايت آن  از و يماربگذ امحترا بشر قحقو جهانى اعلامیهتمامى  به :يمدار

 نايى همهاتو .کنیمش ها تلاركشودر ، همهای فرهنگى برو جتماعى ا، دیقتصاا، سیاسی، مدنىق حقو
تقويت ، هاقلیّتق اجمله حقواز، بشرق ه حقوبام حترو اسى اموكری دها  شیوهل و صوای اجرای ابررا ها ركشو
 همه قعىوا كترمشا نمكاا و کنیم لیتفعا ترگیرافر سیاسیی يندآفرای سته جمعى بررت دصو به .کنیم
ای بردم را حق مرو ها آنساسى انقش ای جرای ابررا ها  سانهآزادی ر يم.زهم سااها فرركشوان را در ندوشهر

 .کنیم تضمین، تطلاعااسترسى به د
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 یانسانتیامنپرتودرمهاجرکارگراناجتماعیحقوقارتقاءونیتضم.3

جه امشكل موو حمت اتعامل با يكديگر با مزدر كه ی به نحو کارگران مهاجری ها  ستاخوق و حقو مینأت
و لتها دوظايف و از و شده حطر جتماعىا امنیتمبحث در ، حفظ نمايندرا نند هويت خويش ابتوو نشوند 
، زبانی سنتی ت حفظ الگوهایرا قابلی ت اجتماعیامن( 3131) 1بوزان. مىباشد المللی  بین ایه سازمان
ت یاصوال امن»وی معتقد است: . داند از تحول میی ط قابل قبولیبا شرای ت و عرف ملیهو، مذهب، فرهنگ
ها اغلب  ن ارزشیا .باشد  یو رسوم مربوط می و قومی ت مذهبیهو، فرهنگ، زبانی سنتی به الگوهای اجتماع

 )همان(. «رندیگ  ید قرار میدر داخل کشور مورد تهد
 تبعیض لیلدبه ن شاامنیتباشند كه   مى سیبض آمعردر جتماعى ی اهاوهجمله گرازمهاجر  کارگران زن

 یبرابررد مودر ملل متحد ر منشو مطابق، ملل متحدن مازسا، ستاراين در ا .ددگر  مى قعواتهديد رد مو، ستهپیو
ده و ملل متحد بون مازسان ماآر، یبرابرا يرز، ار دادقره يژوتوجه رد مون را ناق زحقو، تبعیضم عدو 

 سیاسی قحقو کنوانسیوننها به آجمله ازند كه ا  دهقابل توجه بو، صين خصوه در امدآبه عمل ی ها فتپیشر
 تبعیض فحذ اعلامیه، م.1٧5٩ لسا در نناز بعیتتا صخصو در کنوانسیون، م.1٧52 لسا بمصو نناز

 اعلامیه و نناز علیه تبعیضل شكام اتماف حذرد مودر  م.1٧٩٧ لسا کنوانسیون، م.1٧6٩ لسا در نناز علیه
، سیدربه تصويب مجمع عمومى  1٠4/4١ره طى قطعنامه شمام. 1٧٧3 لسا در كه نناز علیه خشونت فحذ

تى بر اتعهدو  شندمىبان ناق زتحقق حقوی ستاادر ر هایی گامه شدده برشمرارد هرچند مود. نموره شاان امىتو
 نهاآ به يجرتد به المللی  بین جامعه كه نددار ایگانهاجد یهانیاز نناز لیکن، نددارعضو مترتب مىی لتهادو

 نمنداتو نناز كه شتدا بیان بايد جنسیتی یبرابر مینهدر ز(. 111: ص3133، اسمیت) هددمى پاسخ
 ندامىتو جنسیتی یبرابر دپیشبر ایبر لتدو مستقیم خلهامد. باشند توسعه ننندگاداگر مدترينرآكا نندامىتو
 و روریبا شتابهد تخدما به سترسىد تضمین، کارگران زن مهاجر بهلکیت من ماافويض ت تضمین شامل

ن در نااز زحفاظت ر و كازار به بان نازبر استرسى برد، یلیدتو منابع به نناز برابر سترسىد تضمین، جنسى
هستند که در  جتماعىی اهاوگراز  یيگردسته ن دكادكو(. 113: ص3131، )شریفیر خشونت باشد بابر

، ستا متمايز نگسالاربز از كه نددار خاصى یهانیازن كادكوفرآیند مهاجرت کارگران نیاز به حمایت دارند. 
ی ها  نقض»ع وغلب موضن اكادلبته كوا، مهمى هستندت نها موضوعاای آعمومى بره فاو رشت ابهد، تغذيه
دارد به حقوقى بستگى ای(   ازهندا)تا ق حقواز نها ی آمندهبهرارد ستاندا ايرز، ندگیرمىار بشر قرق حقو «ثانويه

                                                           
1. Buzan 
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ظ ند )به لحاابتو، دمىبر نجر تغذيه ءسو از كه دریما ستا بعید، نمونهای ند. بررداربرخواز آن نها ن آقبااكه مر
 ثیرتان كادبر كو، نقباامرو لدين واندگى ز ءتقاار، ينابنابر. كند لیدتو كشدكو ایبر كافى شیر( کیفیو ى كمّ

 بماند باقى لويتاو يك بايد جهانى قحقو به امحترا تضمین كه ستا لیلدبدين دارد و  «معلولىو ى علّ»
 (.113: ص3133، اسمیت)

و قبت امرم تلزمسدك ست كه كواين نكته مبتنى ابر شناسايى ، دككوق حقورد مودر م. 1٧١٧ کنوانسیون
در شد رفرصت از بايد  یدکهر كو، آن شخصیت دلمتعا و كامل شدر تضمینر به منظوو ست ه ايژت ومساعد

م تما، كلى ربطو کنوانسیوناین س سااباشد. برردار تفاهم برخوو محبت ، دیشااز گى مملو ادخانوی فضا
و ها  آزادی، قحقو. هستند محق نکنوانسیوی ها حمايتق و حقورداری از به برخول ساه ير هجداد زفرا

 تمامى در دككو لیهمنفعت عاو هستند ن گوناگو لمعموغیر ای گونه به، کنوانسیونين رج در امندات تعهد
به وز مرا به تا كه بشر قحقو المللی  بینجامعترين سند در ، تىرعبا به. ستا لیهاو همیتدارای اها  نماز

و لدين واچوبى كه نقش رچادر فرهنگى و جتماعى ا، دیقتصاا، سیاسی، مدنىق حقو، هسیدرتصويب 
: 3133، اسمیت)ند ا هضع شددك وكوای بر، هشد شناخته سمیتربه دك شد كودر رقانونى ن سرپرستا

نها آجمله ازست كه ه اشدار داده عضو قره دول بر عهده تى عديداتعهد، کنوانسیونين ابه موجب (. 113ص
حانه مسلّ تمناقشا در نكادكو یگیرربكااز ممانعت دی و قتصااكشى  هبهر، كشى جنسى هبهر از یگیرجلو

 صحنه در را کنوانسیون عضو دول مسئولیت تموجبا کنوانسیونرج در مندارد مواز نقض هر يك ، ستا
 .آوردمى همافر المللی  بین

پذيريم مى ما»: که ندادهنمو بمصو نیزم. 2٠٠٠ل ملل متحد سا ارههز اعلامیه 2بند در لتها ان دوسر
ل صواتا ، يمدارى جمع ستهد لیتیمسئو، خويشص مع خااگانه نسبت به جواجدی ها  لیتمسئوبر  وهكه علا

ان هبران ربه عنو، ينابنابر. کنیمعايت و ريج وسطح جهانى تررا در نسانى ف اشرت و عزّ، واتمسا، یبرابر
ها تعلق آنبه ه يندآكه ، نجهان كادكوص به خصوو ، نناآ پذيرترينسیبه آيژوبه ، نجهادم نسبت به همه مر

د خو مسئولیت بر تیببدين تر .(م.2٠٠٠سپتامبر  ١ب مصو، متحد ملل ارههز اعلامیه)« يمدارظايفى و، دارد
و در فرآیند مهاجرت کارگران جتماعى امهم ی ها هوگراز يكى ان به عنو، نكادكوق حفظ حقوص خصودر 

 ند.ا دهنمو دمجد کیدتا جتماعىا امنیتصلى ن اكاار

یانسانتیامنپرتودرمهاجرکارگراناقتصادیحقوقارتقاءونیتضم.1

ا دول لذ .ستاپذير   نمكاا مددرآ و لشتغاا امنیتدن هم كرابا فرکارگران مهاجر  دیقتصاا امنیت مینأت
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حركت ، دمىشو دیقتصات اكه منجربه ثبا آن مینأجهت تدر ، ساسىاماتى اقدو ابرنامهها م نجاابايست با   مى
كه ده جمله بواز آن جتماعى ا تأمینل و شتغاا، ركااز حمايت را در كاف و شفارات مقر و قوانینكنند. تصويب 

 نمايد. مر كمك مىاين ابه ، متاندگى با كرزمد متناسب با درآكسب ن مكاآوردن اهم ابا فر
رات نتظاا ترین مهمجمله از کار و اشتغال بوده است.، ترین هدف مهاجرت برای کارگران مهاجر مهم

 فرصت شغلىد يجااست. اشغلى مناسب ی فرصتهاآوردن هم افر، ی مقصدلتهااز دو کارگران مهاجر
. دارد ركشو هر جتماعىا و دیقتصاا ضعیتوساماندهى در ساسى انقش ، شغل نجويندگا کلیهای بر
ای بر برابری فرصتهاد يجااهت جدر مىبايست ، کنند  یی که اقدام به پذیرش کارگران مهاجر میلتهادو

يط اشررداری از حق برخو، نهاسردخو اجخرا از یگیرجلو، مولدل شتغاش اگستر، تبعیضم عدل و شتغاا
 تأمین و هفار از رداریبرخو جهت در دیقتصاا راتمقر و قوانینح صلاد و امزر و بخش كا ضايتو رمنصفانه 

حق دارای هركس ، بشر قحقو جهانى اعلامیه 23ده ماد به موجب مفاچراکه . نمایندكوشش ، آنان جتماعىا
ده كرء عطاانسانى امت اكرد به فرر مىباشد. حق كاص ن خصويا در تبعیضم عدو نه شغل ب آزادانتخاا، ركا
 و ركا حق تضمین نمیابايست  نجا كه مىد. از آشو مى وی ایبر ندگىز از مناسبى سطح تضمینباعث و 

برای کارگران مهاجر نیز ری جبار اكاز مردن از نكرر ست عبوزم الا، دشو ارقربر ازنتو شغل نهآزادا بنتخاا
 د.گیرار توجه قررد مو

عنصر لاينفك حفظ ، ركا، فرهنگىو جتماعى ا، دیقتصاا قحقو المللی  بین میثاقشش ده ماس ساابر
 لسا متحد للم ارههز اعلامیه 2٠بند در ين حق ا(. 111: ص3133، )کریونست د انسانى فرن اأشو مت اكر

ر قعى يافتن كان وامكان اجها ننااجو همه به كه کنیما جراع و ابداهايى رهكارا»: ستا همدآ چنینم. 2٠٠٠
  «.ثمربخش بدهدو نه افتمنداشر

م عدق و حقوی در برابر، لهأمس، باید به آن دست یابند کارگران مهاجر كه ينىدبنیای هااز ارزشيگر د يكى
فرهنگى و جتماعى ا، دیقتصاق احقودر ها ننساوی اتسا، یبرابرر از منظو ست كهابديهى  .ستا تبعیض

 در يكديگر با هاننساا طبیعی و تىذا وتتفا لیلبد، جتماعىامنزلت و شغل ، مددرآ، وتثری در برابرو ست ا
 فعر و ویمسا فرصت دننمو همافر ممفهو به یبرابر. نیستپذير  نمكااعلم ش و تلا، شهو از یگیر  هبهر
، شته باشداوم دالت تمايل به تده دولى هرگاو، ستاهرچند مشكل ، جامعه رقشاا کلیه ایبر یضتبع

، دیقتصاا قحقو المللی  بین میثاق 1و 1اد مود مفااز ين نكته اكند. ام قدآوردن آن اهم امىبايست نسبت به فر
 ست. افهم  قابل فرهنگىو جتماعى ا
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رانمهاجردرپرتوامنیتانسانیتضمینوارتقاءحقوقشخصیوفردیکارگ.5

ی نیازمند امنیت شخصی هستند. برا، به دلیل انسان بودن، ای  کارگران مهاجر به عنوان بخشی از هر جامعه
  در ماده  مندرج  شرح  به،  شخصی  و امنیتی آزاد  مفاهیم  تدقیق  فرصتم. 1٧٩٠ از دهه 1، استراسبورگی نهادها

بشر   حقوق  ( اروپایی )سابق  کمیسیون  از تصمیم، . معهذا است  بوده  فراهم، بشر  وقحق  اروپایی  کنوانسیون 5
  شخصی  امنیت. »Agee v.United Kingdom Application) 7050/75) بریتانیا  علیه 2،« آجی»  در قضیه

  چنین «.باشد  خود داشته یآزاد  افتادن  مخاطره  از به  و ترسی  نباید واهمه  کس هیچ  که  معناست  این  به  فقط
  آنی عادی و در معنا  نیست  مستقل  مفهومی  شخصی  امنیت»، مذکور  کمیسیون  از دیدگاه  شود که می  استنباط

  دیوان  رسد که نظر می  بهاما کرد.   را استنباط  غیرقانونیی ها هجمه  در مقابل  جسمانی  سلامت  باید حفظ
ی در دعوا  دیوان،  . ازجمله است  برداشته  گام  متفاوت  برداشتیی سو  بهم. 1٧٧٠  بشر در دهه  حقوق  اروپایی
ی کشور  در خاکی فرد  بازداشت ,n 6221/99) 12 Mars (Ȫcalan c/Turquie 2003/  ترکیه  علیه  اوجالان

  یک  بازداشت» : است  کرده  تلقی  شخصی  امنیت  حق  را نقض  همربوط  دولت  قبلی  رضایت خذأ  بدون، دیگر
  به  مربوطی فرد  حقوق  نقض، آن  رضایت  جلب  کشور دیگر و بدون  در خاک  دولت  یک  مقامات  فرد توسط

 یبرابر نظیرهايى  مولفه با شخصى امنیت. « بشر است  حقوق  اروپایی  کنوانسیون 5  ماده 1بند   موضوع،  امنیت
حق ، هكنندارخو و نسانىاغیر، نهحشیازات ويا مجار فتاو ركنجه شاز هايى ر، نقانود نزی برابر، تبعیض معد و

 محقق( لیلد ونبد حبس و قیفتوو نه اسردشت خوزدامنع با، ریجبار امنع كا، گىدشخصى )منع برآزادی 
دی را متعد های کنوانسیون و دسناا مولفهها ينا تحقق جهت در المللی  بینی هادنهاو ها   نمازسا، الذد. شو مى

 قوانینح در ضووبه وزه مرانمايند.   مىد سنااين د اعايت مفاربه م ملزرا عضو ی ها  لتو دوند ا  دهنموتصويب 
ات ين تعهدای اجراموظف به د را خو ها ته و دوليددكر گرق ذفوارد ها موركثر كشواخلى و داساسى ا

 نند. دا  مى
، دیقتصاا قحقو المللی  بین میثاق، سیاسی و مدنى قحقو المللی  بین میثاق، بشر قحقو جهانى اعلامیه

 مريكايىآ کنوانسیون، يندبنیا یهاآزادی و بشر قحقو از حمايت پايىارو کنوانسیون، فرهنگىو جتماعى ا
 قحقو کمیته یيههارو و سیرتفا، بشرق حقورد موب در عرر منشو، بشرق فريقايى حقور آمنشو، بشر قحقو
 شده ديجای اهااجراضمانت و قانونى  های ظرفیت جملهازهنگى فرو جتماعى ا، دیقتصاا قحقو کمیته و بشر

                                                           
1. Strasbourg institutions 

2. Agee v.United Kingdom Application 
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(. بدین 113: ص3133، اسمیت)شخصى مىباشند  امنیتدن هم نموافردی و فرق حقواز جهت حمايت 
در  تیقاً با هدف حمایدق یی،ون اروپایکنوانس 1ماده  1ی ال 1ی بندهای طی شخصی حق آزاد هگستر، ترتیب

 .(Powell, 2007: p. 651) م شده استیحدود و تنظم، مقابل بازداشت خودسرانه

شتن زدابار عضو به منظوی لتهادوبر را تى اتعهد، اقتصادی و فرهنگی، حقوق اجتماعی میثاقهمچنین 
 کمیته». گردد  که شامل کارگران مهاجر نیز می ستا دهكر تحمیل، فعمل خلاب تكااز ار اشخاص حقیقی

 تمااقدا كه نمايد همافر قانونى بچورچا يك كه ستا متعهد لتدو يك دكر معلاا ستارا ينا در بشر قحقو
از عم اد افرابه حريم خصوصى ورود كلى ر به طواد و فراشت زداباو ، ردمو بى یخالتهاد مانند قانونىغیر

 تیببدين تر(. 33: ص3136، )راعی «كندع ممنو را، حقوقى يا دگیر رتصو حقیقیص شخاانكه توسط آ
 اتتهديد جملهاز نیز تبعیض .ستا دهنمو ربا مسئولیتلت دوبر ، نیز حقیقی ادفرا فخلا عمل ایبر

بخش  ه درشدده برشمری بشرق حقود سناا. تمامى کارگران مهاجر است شخصى امنیت ایبر هشد دهبرشمر
م ست كه تمااين مقدمه مبتنى ابشر بر ق شمولى حقونجهاا يرز ؛هستند تبعیض معد قیدمشتمل بر  قبلی

 .(بشر قحقو جهانى اعلامیهيك ده بر هستند )ماابر، قحقوو مت اكرظ لحاو از متولد مىشوند  «آزاد»، ادفرا
، ادنژ، جنس، تبعیضصلى الايل و د بوده بجتناا قابلغیر، قحقوی از آن مند هبهر در تبعیض عیتممنو

و م. 1٧٧3ب ومص ينو اعلامیه. هستند( ک هستندمختلف مشترد سنادر ا)كه ن باای ز ازهنداتا و مذهب 
بشر ق به حقوام حترا» :ستا همدآ چنین آن 15 بند در و شتهدا تصريح تبعیض عیتنسبت به ممنوام قدابرنامه 

، اسمیت« )ستابشر ق حقو المللی  بینعد ايربنايى قوه زقاعد، یتبعیضع هر نوون بد، يندبنیای ها و آزادی
از هايى رباشد.   مىکارگران مهاجر  شخصى یتامنمل حفظ ايگر عون از دقانود نزی برابر(. 113ص :3133

نسبت به  گرفته رتصو های حمایت جملهاز نیز هكنندارخو و نسانىاغیر، نهحشیازات ويا مجار فتار، شكنجه
 ساير و سیاسی و مدنى قحقو المللی  بین میثاق، بشر قحقو جهانى اعلامیه در كه ستا شخصى امنیت

چندين ، لیهد اوسنارج در اساسى مندرات ابر مقرون فزا ره شده است.به آن اشای بشرق حقوی ها ننسیواكنو
م. 1٧١4 لسا در متحد ملل نمازسا. ستا شكنجه عیتنها ممنوآ فهد تنها كه نددار دجوو نیزيگر ه دمعاهد

 تصويب به را هكنندارخو يا نسانىاغیر، نهحشیاو زاتمجا يا هارفتار ساير و شكنجه عیتممنو کنوانسیون
ر فتاای رملل متحد برن مازساارد ستانداعد اقل قواحد، نشدگا شتزدابا با رفتار یهااردستاندا ردمو رد. ساندر

عد اين قوا 31بند د دارد. جوو، جتماعى تصويب شدا -دیقتصارای اتوسط شوم. 1٧٧5 لسادر كه ن نیااندزبا 
، نهحشیار وفتاريا زات هرگونه مجا ويك رتال سلود در فرار دادن با قرزات مجا، بدنىزات كه مجادارد  مىر مقر
 دخو آزادی از ادفرا كه قعیتیمو هر در بايد لصوا ينا. باشند لقبو قابلغیربايد ، هكنندارخو يا نسانىاغیر
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شخصى آزادی نقض حق (. 163ص :3133، اسمیت) ندگیرار لتها قرر دوفتارسرلوحه ، مىشوند وممحر
باشد مى لیلون دبد حبس و قیفتوو نه اسردشت خوزدامنع باری و جبار امنع كا، گىدشامل منع برد كه خو

ين حق ا، یبشرق حقوات بنابر معاهدو  کارگران مهاجر بوده شخصى امنیت اتتهديد يگرد جملهاز نیز
 .آورد همافر را نسانىا امنیت یمولفهها از يگرد يكى تضمین مینهز تا ددگر تضمینلتها دومىبايست توسط 

 یانسانتیامنپرتودرمهاجرکارگرانمحیطیبهداشتی،غذايیوزيستقحقوارتقاءونیتضم.6

کارگران شت اكه حق بهدی عناصرکارگران مهاجر برای ادامه حیات نیازمند سلامتی و بهداشت هستند. 
 قبتامر به كه ستا یعناصر متضمن اول؛ ستهد: مىشوند تفکیکسته دو دبه ، هنددشكل مىرا مهاجر 

 هندگیربر؛ در يگردسته د، مىشوند طمربو( نهاپیشگیرو مانى در، شتىابهد یقبتهاامر جملهاز) شتىابهد
آب حتمالاً ا خیرا ردمو. مىشوند شتىابهد همیتاپر  های  شرط  پیشاز  برخی به طمربو كه ستا یعناصر

 دخو در را ركا شتابهد و يستز محیطشت ابهد، شتىابهدت طلاعاا، تغذيه مناسب، كافى و سالم نىمیدشاآ
 هر تحت لتهادو كه دگیربرمىرا در عناصر از  گروهی، شتاحق بهدری محوو صلى ای امحتو .دارد
حق ی برخى جنبهها، ينابنابر. هستند آن تضمینبه حفظ م ملز، خويش رختیادر امنابع  از نظرفصر يطىاشر

به ، ریفو ایجرا یجا به بايد لتهادو كه ندگیرمىار قر «يجىرمحقق ساختن تد»ه مردر ز، شتابر بهد
ن مازسای مشىها خطاز ، شتاصلى حق بر بهدای امحتوم لهاامنبع  ند.زمحقق سارا جنبهها آن يج رتد

در يد. آست مىدبه  «شتىابهد لیهی اوها قبتامرن و همگاای شت برابهد»به م موسو، شتاجهانى بهد
شتى ايك پايه بهدست كه ع اين موضوامتضمن ، شت همگانىاخطمشى بهد، صلىای امحتوه يدی استارا
 رود.  تر نمى یینپا انمیز آن از ریكشو هیچدر كه د دارد جوو

و ساير حقها و ق ين حاگردد.   یکی از حقوق بنیادین کارگران مهاجر محسوب می، حق بر سلامتی
 تعهد به احترام، در درجه اول، در این زمینهتعهد دولت ند. دازلاينفك حق بر سلامتى مىپراء جزابه ، هاآزادی

ن در جهای هاركشوان سرس جلاونداد اسند بر. از (Eide, 1995: p. 63) فاینه تعهد به ا، ت استیو حما
كوفى  «همه ایبر بشر قحقو و امنیت، توسعه یسو به: بیشترآزادی با »ارش گزس سااكه برم. 2٠٠5ل سا
وری ضرت نى به خدماسترسى همگاد، شوند  لتها متعهد مىدوتوان برداشت کرد که  می، يددگر تنظیمن عنا
ل تركن و مثللیدشت توابهداز حمايت ، دككودر و شت ماابهداز حمايت ای برت جمله خدماازشتى ابهد

 (. 113: ص3131، )شریفیهم نمايند افررا يا رمالاو سل ، زيدامثل ه كشند های بیماری
که مورد حمایت  نیازمند محیط زیستی هستند، نسلی بقاای برهمچنین کارگران مهاجر در کشور مقصد 
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 هیچ در محیطی يستز امنیت ریهنجا قالب انعنو به يستز محیطحق بر الملل حقوق بشر است.   نظام بین
، دیقتصاا قحقو المللی  بین میثاق، سیاسیو مدنى ق حقو المللی  بین میثاق در جملهاز جهانى دسناا از يك

 حمايت ردمو مستقیم طور به، بشر قحقو نىجها اعلامیهو ملل متحد ن مازسار منشو، فرهنگىو جتماعى ا
رداری حق برخواز كه هركس دارد  مى رمقر بشر قحقو جهانى اعلامیه 25ده هرچند كه ما .ستا نگرفته ارقر

، اسمیت)ست ردار ابرخو، «باشداش  ادهخانود او و خوه فاو رندگى كه مناسب سلامت از زسطحى »از 
 محیط بر حق مینهدر ز های مقصد کارگران مهاجر  لتدوعهد ت، منظراز دو كلى ر وط (. به111ص :3133

ق يق حقودمصااز يكى ان يست سالم به عنوز محیطيكى حق بر ار داد: يابى قررد ارزموان تو  مى را يستز
و ، ددگر  مىح مطرکارگران مهاجر نسانى ق انقض حقودر لت دو المللی  بین مسئولیترت ين صودر اكه ، بشر

 يى. فیااجغرظ به لحاار آن ستقرامحل از قطع نظر ، بشريت كمشتر اثمیر انعنو به يستز محیطی يگرد

ترین نیازهای اولیه کارگران مهاجر به عنوان اشخاصی که از کشوری به کشور دیگر  یکی دیگر از مهم
 ها  لويتواترين   مهماز ، گرسنگى از هايىر تضمین و يىاغذ امنیت، باشد. در واقع  غذا می، کنند  مهاجرت می

ان به عنوا مىچرخد. حق بر غذ «يىاغذ امنیت»ر محول ها حو  لتی دوها  ستسیااز بخش مهمى و ست ا
 كه ستا کمیت و کیفیتبا  یابه غذار سترسى پايدو دگرسنگى از هايى رحق بر ، کارگران مهاجر يندبنیاحق 

، فرهنگىو جتماعى ا، دیقتصاا ققوح المللی  بین میثاقا در بر غذ حق. باشد او يىاغذ یهانیاز یپاسخگو
، همچنینست. ه امدآ «ندگىزمناسب ارد ستاندا»ان يل عنوذ 11ده بند يك ماارد و در مستقلى ندان عنو

حق بر منظور از که  مسألهبر این با تأکید کمیسیون حقوق بشر سازمان ملل متحد ی گزارشگر ویژه حق بر غذا
 است ای  جامعههر با شرایط فرهنگی  منطبقکافی ی ذابه غ شخصمستمر هر پایدار و غذا دسترسی 

(Commission on Human Right, 2020) ،فرهنگىو جتماعى ا، دیتصاقا قحقو ایجرا به ناظر کمیته ،
يا ا سترسى به غذدنقض حق را از نها آ كهای   به گونه، ها  وهيا گراد فرا های فعالیتساماندهى ر در هرگونه قصو

، (. در واقع33: ص3136، )راعیست انسته ز داسا  مسئولیت، زداردبا میثاقه در شدح مطرق ساير حقو
مسولیت تأمین غذای کافی و جلوگیری از گرسنگی آنان را برعهده دارند. ، های مقصد کارگران مهاجر دولت

 يىاغذ یتامن اریبرقر جهت اغذ حق مینأبر ت نیز لیفیها تكا  لتدو، 12 رهشما كلى تفسیر دمفا بنابر همچنین
 .نددار

ل ملل متحد سا ارههز اعلامیه 1٧بند در ها ركشوان سر، لتهاای دوبردی يجاات اخرين تعهداز آيكى در 
نسبت ، ستر در روز الاديك از كمتر ن مدشادرآكه ن را جهادم نسبت مر»: که ندا  دهنمور مقرم. 2٠٠٠

 ستطاعتا يا نیستند سالم نىمیدشاآ آب به ىبستیادبه در كسانى كه قاو نج مىبرند رگرسنگى از كه را مى دمر
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 .(2٠٠٠سپتامبر  ١ب مصو، ملل متحداره هز اعلامیه)« نیمبه نصف برسام. 2٠15ل تا سا، ندارند را آن تهیه
 و نهلیاينى ساوتدت شاارما با عنايت به گزا، هيددگرآور درج   املزاغیر اعلامیهقالب يك در ين تعهد اهرچند 

، متحد ملل كلبیری دها  بیانیه و نسخنا در آن اوممد كرذ همچنینو ملل ن مازمستمر سای هاپیشگیری
 .ددگر تلقى لجهانشمو ریهنجا یگیر  بر شكلزی غار آبه منظون جهای هاركشواز اراده ند حاكى اتو  مى

ىگیرنتیجه.7

، دیفر نیتام، ارپايد توسعه نهمچو یيگرد هیمبا مفا، عموضو حیث از كه ستا مفهومى نسانىا امنیت
 معاصر نجها نیازپاسخى به ، نسانىا امنیتم مفهواع بددارد. انى اوافرت مشتركا، نسانىاتوسعه و بشر ق حقو

 سايشآ و هفار ایبر جديد اتتهديد شناسايى با نسانىا امنیت ممفهو. دبو منیتیاجامع  های هيدگاد مینهز در
 يا لشما در و غنى و فقیراز عم اهر كس اً كه تقريبی ريانباات زخطر لیهاو ارهشد و یپیشگیر بر تمركز و بشر
ات تعهداز يكى ر مذكوم مفهو .ستاخته داتى پرسنّ امنیتم به بسط مفهو، پذيرند سیبآن آنسبت به ، بجنو

ای هد گزينههايى بردمىزه جاالتها دوست كه به ابلكه مفهومى ، نیستاد فرق احقواز يا يكى و لتها دو
 كه باشد ينا نسانىا امنیتورد ستادترين  شايد مهم .شته باشنددا، حمايت كنندز آن ا هستندیل نچه كه ماآ

كترين با دين ا .وردبیادر دخو رنحصاا در را امنیت، عملدر چه و  مفهومى نظر از چه نیست درقا يگرد لتدو
 همچنینو د هم مىكنافررا بشر ق عايت حقورلتها به دوعملى ام لزا، دیيجای اهااجراضمانت ده از ستفاا

د فراز حمايت ه يردايش افزا، دخو انندوشهرغیر بشر قحقو زهحو در لتهادو به مسئولیت دننمو ربا با
لملل ا بین بشر قحقو منظا ساسىا لتحو یستارا در يندبنیاو عملى  گامى مرا ينا با و دهنمو تضمینرا نسانى ا

 دارد. برمى
تواند موجب تضمین و ارتقاء   می، کند  یادین بشر حمایت میامنیت انسانی به عنوان دکترینی که از حقوق بن

، ها و مشکلات مختلفی روبرو هستند  حقوق کارگران مهاجر به عنوان قشری از جامعه جهانی که با چالش
زیست ، غذایی، بهداشتی، اجتماعی، اقتصادی، کننده حقوق سیاسی تضمین، امنیت انسانی، گردد. در واقع

باشد. همانطور که در این تحقیق بیان   ران مهاجر در کشورهای مبدأ و مقصد میمحیطی و شخصی کارگ
کید ، اسناد و معاهدات مختلف جهانی به صورت صریح و ضمنی، گردید بر حقوق بنیادین کارگران مهاجر تأ

 ها هستیم. اما در عمل شاهد نقض این حقوق توسط دولت، اند  کرده
بايست   مى، بنیادین کارگران مهاجر قحقو ءتقاار و تضمین بر نسانىا تامنی كتريند ثیرتااز حراضمن ، الذ

 یهاوردستاد و دارد تکیه، کمیتصاحب حای ها  لتم دولملل بر نظاا  بینهم نظم ز هنو که شتدانظر در 
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 تنظیمجهت  گرفته  رتصوت مااقدا، المللی  بین یکیفر انيود نهمچو نسانىا امنیت ممفهو از همدآبر
 یگیرربكا عیتممنو، تمناقشا از یپیشگیر، كوچكهای  حسلا لكنتر و يتودمحد به طربوم اتمعاهد

فاً صر، حمايت مسئولیتكترين و د و... نفرضدّ  های مینده از ستفاامنع ، مسلحانه تعازمنا در نكادكو
 ماا. ستا لمللا بین قحقو ینیاد به لمللا بین بطروا کمیتحا تحت ینیاد از رعبو مسیردر كوچك  هایی  گام

گرفته كه ار هى قرم در راين مفهوا، باشند هماند اببىجو نسانىا امنیت تعريف در لاتىاسو گرا حتى
 داد.د هناخو تغییر را نیااداره د، عملی آن در ها  زهموآ
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